
 
 

COMPTE RENDU ACTIVITES 
A.G. du 17 Novembre 2020 

 
 

Fin décembre, nous prenions la 4372ème inscription depuis la création de l’association.  
Il y a eu 85 nouvelles inscriptions et 45 réinscriptions, soit 130 en 2019.  
(125 inscriptions en 2018, 108 en 2017 – 130 en 2016 - 135 en 2015 -  159 en 2014 - 190 
en 2013 - 165 en 2012 - 171 en 2011 - 151 en 2010) 

 
Inscriptions et réinscriptions : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comme vous pouvez le constater, nous commençons enfin à remonter tout doucement.  
225 personnes ont travaillé par l’intermédiaire de l’association en 2019 (86 hommes – 139 
femmes ). 



Age de notre public : 
 

- 26 ans : 12 hommes et 15 femmes 
- 26 à 49 ans : 42 hommes et 45 femmes 
- 50 ans et plus : 32 hommes et 79 femmes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toujours beaucoup plus de femmes que d’hommes.  
Un tout petit peu moins de jeunes : Nous ne sommes là que pour un laps de temps court 
car ils doivent continuer à travailler leur projet professionnel.  
Le même nombre de personnes de plus de 50 ans que l’année dernière mais encore une 
grande partie de notre public.  

 
 
 



Niveau d’études : 
 

76 sans aucun diplôme 
117 avec CAP/BEP ou niveau 
24 avec Bac ou niveau 
8 études supérieures 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



La mobilité de nos salariés 
  
Une majorité des personnes que nous avons fait travailler possèdent une voiture. 
Très étonnés du résultat.  
Constat : Pour travailler dans le milieu rural, on a besoin d’un véhicule.  

  
 

 



D’où viennent-ils ?  
 

AZAY SUR INDRE 2 
BEAULIEU LES LOCHES 17 

BEAUMONT VILLAGE 1 
BETZ LE CHATEAU 3 

BOSSEE 1 
BRIDORE 1 

CHAMBOURG SUR INDRE 6 
CHEDIGNY 3 

CHEMILLE SUR INDROIS 2 
CIGOGNE 1 

CIRAN 2 
CUSSAY 2 

DOLUS LE SEC 4 
FERRIERE LARCON 1 

FERRIERE SUR BEAULIEU 4 
GENILLE 16 

LE LOUROUX 1 
LIGUEIL 5 

LOCHE SUR INDROIS 1 
LOCHES 91 

MANTHELAN 2 
MONTRESOR 1 

NOUANS LES FONTAINES 1 
ORBIGNY 2 

PERRUSSON 12 
PREUILLY SUR CLAISE 1 
REIGNAC SUR INDRE 5 

SENNEVIERES 1 
SAINT BRANCHS 1 

SAINT HIPPOLYTE 1 
SAINT JEAN SAINT GERMAIN 9 

SAINT QUENTIN SUR INDROIS 2 
SAINT SENOCH 5 

TAUXIGNY 3 
VARENNES 2 

VERNEUIL SUR INDRE 3 
VILLELOIN COULANGE 2 

AUTRE 8 

 
Comme vous pouvez le constater, un grand nombre de nos salariés viennent de Loches.  

 
Le palmarès :  
3ème : Genillé  avec 16 personnes 
2ème : Beaulieu avec 17 personnes 
1er : Loches avec 91 personnes 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Les utilisateurs et l’activité 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Une grande majorité de particuliers.  
Le secteur marchand se développe petit à petit.  
Et toujours une demande importante pour les collectivités locales. 

 
 



Territoire d’intervention : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



Réinsertion de nos salariés : 
 
Grâce à L’Entraide Lochoise cette année encore 57 personnes ont eu une sortie positive. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  9 C.D.I.  
-  9 (CDD + 6 mois)  
-  25 (CDD – 6 mois) 
-  5 Formations  

       -  2 Contrats Aidés 
 
 
Prise des droits à la Retraite : 7 Personnes 
 
En ce qui concerne les formations : 
 
7 personnes ont été formées cette année : 
 
- 1 personne : FCO Voyageurs KEOLIS Institut 
- 1 personne : CAP Maçon au CFA St Pierre des Corps 
- 1 personne : Acquérir les premiers gestes prof. des métiers du sanitaire et social avec VIA 

Formation 
- 1 personne : Elaborer son projet professionnel avec le GRETA VAL DE LOIRE 
- 1 personne : Assistant de vie aux familles avec l’AFEC LOCHES 
- 1 personne : B.P. Responsable Chantier Forestier à la MFR du Lochois 
- 1 personne : Préparer et réaliser un repas avec UNIFORMATION 
 
Dans le cadre des responsabilités partagées dans le bon déroulement des parcours, le Pôle 
Emploi se met en relation avec l’association pour leur signaler les formations mises en place 
sur le territoire. 
 
 



 

Evolution de l’activité :   
Années 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Quelques chiffres :   
 


